РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ДУБОВСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ВЕСЕЛОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  01марта 2023 года                                  № 11                                       х.Веселый
	
	
	


О внесении изменений в постановление Администрации 
Веселовского сельского поселения №163 от 13.12.2019г. 
«Об оплате труда работников муниципального бюджетного
Учреждения, подведомственного Администрации 
Веселовского сельского поселения

	             В  целях  приведения нормативно правовых актов Администрации Веселовского сельского поселения в соответствие с  действующим законодательством Администрации Веселовского сельского поселения Администрация Веселовского сельского поселения 
                                                    
постановляет:

       1.Внести в постановление Администрации Веселовского сельского поселения №163 от 13.12.2019г. «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения, подведомственного Администрации Веселовского сельского поселения » следующие изменения:
       1.1. Пункт 6.4.  Раздела 6. «Другие вопросы оплаты труда» изложить в следующей редакции:
      «6.4. Предельная доля оплаты труда работников списочного состава административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда муниципального учреждения не может быть более 50 процентов (кроме муниципального учреждения, в котором доля работников административно-управленческого персонала составляет более 35 процентов от общей среднесписочной численности).»
         2. Постановление вступает в силу момента подписания.
         3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
 
Глава Администрации 
Веселовского сельского поселения                                С.И.Титоренко 

Постановление вносит                                                                                                                             сектор экономики и финансов                                                                                                                           5-43-85


	






